
FORMÅL MED ØVELSEN: [bookmark: _GoBack]JOBSØGNING
AFKOD JOBOPSLAGET


At forstå jobopslaget, så du lettere kan skrive en god målrettet ansøgning og cv, der svarer på det virksomheden efterspørger.

SÅDAN GØR DU:
1. Læs opslaget grundigt og afkod det med udgangspunkt i de 4 kategorier.
2. Opstil relevante spørgsmål.
3. Prøv selv at find svarene på dine spørgsmål.
4. Tag evt. kontakt til virksomheden.
5. Herefter er du klar til at skrive ansøgning og cv.

[image: ][image: ]EKSEMPEL: 
Spørgsmål til opslaget: 
· Hvad går projektet ud på? Hvor langt er det? Hvem deltager? Hvordan skal det videreføres?
· Hvad er centrets øvrige kerneopgaver?
· Hvem er de nærmeste samarbejdspartnere og interessenter?
· Hvad er det for et gruppetilbud for mænd, som skal udvikles? Og hvorfor? 
· På hvilket niveau skal der dokumenteres?

MIN AFKODNING AF JOBOPSLAGET:




	HVAD: Hvad går jobbet ud på?

	1.
2.
3.
4.
5.


	HVORDAN: Hvordan skal det udføres?

	1.
2.
3.
4.
5.


	HVEM: Hvem er målgruppen?

	1.
2.
3.
4.
5.


	HVOR: I hvilket miljø foregår det?

	1.
2.
3.
4.
5.


	Relevante spørgsmål til stillingen

	1.
2.
3.
4.
5.
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« Du trives i en lille organisation, hvor vi sammen skaber gode rammer for arbejdet i en afvekslende
hverdag.

« Du er empatisk og lyttende og meder folk i gjenhojde og er god til at motivere andre og skabe
begejstring omkring dig.

Vier:

Frivilligcenter Slagelse er et omdrejningspunkt for det lokale frivillige sociale arbejde til gavn for
sarbare og socialt udsatte mennesker.

Vi er sat i verden for at skabe de bedst mulige rammer for frivilligt socialt arbejde i Slagelse Kommune.
Det geor vi ved at stotte, synliggere, udvikle og fremme frivilligheden og foreningslivet lokalt.

Vi arbejder for, at

I Frivilligeentret tilstreeber vi at mede hinanden med en positiv indstilling, fleksibilitet og godt humor -
og har et godt kollegialt sammenhold ansatte og frivillige medarbejdere imellem, hvor tonen er uformel
og, hvor vi hjlper hinanden med stort og smét.

I modet med vores omverden og ogsa, nar vi bare er os selv pa kontoret, arbejder vi med fire verdier
som ledestjerne: Kvalitet, ligevzerdighed, feellesskab og glaede.

Vi tilbyder en spendende og varieret hverdag, hvor du i hej grad selv er med til at tilrettelegge
indholdet.

Arbejdsstedet er pa Skovsegade 10, 4200 Slagelse, men der ma forventes modeaktiviteter i hele
Slagelse Kommune. Stillingen er som udgangspunkt pa 25-32 timer ugentligt afhengig af din
anciennitet/erfaring. Du planlaegger i hoj grad selv din arbejdstid, men der ma forventes aften- og
weekendarbejde.

Ansettelse folger geeldende overenskomst mellem kommuner og relevant faglig organisation. Der er
tale om en tidsbegraenset stilling, der enskes besat d. 1. august 2020 eller snarest derefter til og med
december 2020 med mulighed for forleengelse.

Nermere sporgsmal til jobbet kan rettes til centerleder Lykke Pedersen pa tlf. 51 40 90 73 eller mail
Ip@frivillig-slagelse.dk

Frister:
Ansegning samt relevante bilag mailes til Ip@frivillig-slagelse.dk senest mandag d. 20. juli k1. 12.00.

Ansettelsessamtaler forventes afholdt mandag eller torsdag i uge 31

Antal ledige stillinger:
1

VIGTIGE TEMATIKKER | OPSLAGET:
« Koordinering og planleegning
Projektledelse
Dokumentation

Frivilligt socialt arbejde

Selvsteendighed og drive

Empati

Kvalitet, ligevaerdighed, feellesskab og glaede
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4 KATEGORIER,
der hjzelper til at forsta og afkode jobopslaget:

Opgaver og metoder Personlige kompetencer
- Faglige kompetencer - Personlige veerdier
Erfaring og uddannelse Motivation
Virksomhedskultur
HVEM Mélgruppe - Kollegaer
Veerdier

Koordinator der brzender for frivillige feellesskaber soges af Frivilligeenter Slagelse

Frivilligcenter Slagelse arbejder strategisk og praktisk for at endnu flere kan fa mulighed for at blive en
del af frivillige fellesskaber. Vil du vare med til at bane vejen til deltagelse for mennesker, der slas med
fx ensomhedsproblematikker og psykisk sarbarhed?

Frivilligcenter Slagelse har rigtig gode erfaringer med at frivillige interessefellesskaber styrker sarbare
menneskers deltagelse i civilsamfundet, og derfor ensker vi fremadrettet at s@tte endnu mere fokus pa
udviklingen af dette i den kommende tid.

Vi soger lige nu en koordinator til en tidsbegrenset deltidsstilling. De primare opgaver bliver at sta for

Koordinafionen af fo forskellige indsatser, der primert beres af frivillige:
Opgaverne er:

+ Opstart, udvikling og drift af indsatserne.

- Atindgh i opgaver med rekrutfering, Koordinering og ledelse af fivillige.

- Itsikie gode ramner for opstat og deliagelsé for deliagerne i grupperne.
- Atbidrage ti at skabe gode rammer for samarbeidet i projekierne og sikie inddagelse af relevante

samarbejdspartnere og interessenter.

* Atbidrage til at udvikle og understotte brobygningsindsatser ml. offentlige aktorer og grupperne —
og civilsamfundet i det hele taget.

« At fore dokumentation for indsatsernes resulfater, udfordringer og mulige perspektiver.

* Atlindgé i losningen af Frivilligeentrefs ovrige kereopgaver efter behiov i samarbejde med

centrets leder og evrige frivillige og ansatte medarbejdere.

Din profil:

« Du har|erfaring med projektarbejde (planlaegning, gennemforelse og afrapportering) — gerne
relateret til samarbejdsprojekter.
* Du har en
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Opgaver og metoder Personlige kompetencer Virksomhedskultur

HVAD Faglige kompetencer HVORDAN Personlige vaerdier HVEM Malgruppe HVOR Kollegaer
Erfaring og uddannelse Motivation Veerdier




