JOBSØGNING
JOBMATCHET
Hvad er de vigtigste efterspurgte kompetencer i jobbet – og hvordan matcher jeg? 


FORMÅL MED ØVELSEN: 
Med øvelsen træner du dig selv i at identificere de vigtigste efterspurgte kompetencer i jobbet, og du træner dig i at ”svare på” hvordan du matcher dem. 
Det kan du bruge til både at målrette dit cv og din profiltekst samt din ansøgning.

SÅDAN GØR DU:
Udfyld skemaet. Start fra toppen og ned med at svare på spørgsmålene – skriv svarene i boksen til højre. 
Du har brug for svarene i den foregående boks for at kunne svare på det næste.

EKSEMPEL: 

[bookmark: _GoBack]



MIT JOBMATCH:







ARBEJDSOPGAVER I JOBBET 
Hvilke arbejdsopgaver/udfordringer ligger i jobbet?


Koordinere bestillinger og spørgsmål fra rådhussekretariatet


DINE ARBEJDSOPGAVER, DER MATCHER
Hvilke arbejdsopgaver/udfordringer har du løst, der ligner virksomhedens?


Jeg har koordineret tutorindsatsen på min uddannelse, og jeg har også hjulpet med at koordinere vagtskemaet for køkkenet på en idrætsfestival som frivillig


DINE KOMPETENCER 
Hvilke kompetencer fra uddannelse/job/frivilligt arbejde har du brugt til at løse arbejdsopgaverne?


Jeg er strukturereret og har blik for detaljer - det er særligt nyttigt ift. kvalitetssikring


UDBYTTE FOR ARBEJDSGIVEREN
Hvilket udbytte får virksomheden ud af, at du løser opgaven/udfordringen?


Især fra min praktik har jeg lært, hvor vigtigt overblik, dialog og gode relationer er for at kunne lykkes med at forstå en organisation og sikre god ledelsesbetjening. 


Koordinere og kvalitetssikre ledelsesinformation og mødeforberedelse


Udarbejde oversigter over sager


Udarbejde oplæg


Jeg har erfaring med ledelsesbetjenning og koordinering af forskellige indsatser i min praktik (projektorienteret forløb) i en HR-afdeling på et hospital


Jeg har lavet en masse koordinering, kvalitetssikring og forskellige oplæg ifm. projektarbejde på min uddannelse.


Jeg kan holde overblik, når mange ting skal koordineres og der er tryk på, bl.a. pga. min struktur


Jeg kan analysere og lokalisere vigtige mønstre ift. en organisation og den måde, den fungerer bedst. Det har jeg lært på uddannelsen. 


I min praktik har jeg også set, at kvalitetssikring af oplæg og ledelsesinformation ifm. møder kan være afgørende for, om møderne kan afholdes og/eller afsluttes til tiden












ARBEJDSOPGAVER I JOBBET 
Hvilke arbejdsopgaver/udfordringer ligger i jobbet?


Du udfylder dette felt


DINE ARBEJDSOPGAVER, DER MATCHER
Hvilke arbejdsopgaver/udfordringer har du løst, der ligner virksomhedens?


Du udfylder dette felt


DINE KOMPETENCER 
Hvilke kompetencer fra uddannelse/job/frivilligt arbejde har du brugt til at løse arbejdsopgaverne?


Du udfylder dette felt


UDBYTTE FOR ARBEJDSGIVEREN
Hvilket udbytte får virksomheden ud af, at du løser opgaven/udfordringen?


Du udfylder dette felt
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