JOBSØGNING
MÅLRET DINE KOMPETENCER 
TIL VIRKSOMHEDENS BEHOV


FORMÅL MED ØVELSEN: 
At du målretter og konkretiserer dine kompetencer, så de bliver håndgribelige for modtageren og matcher med dét, virksomheden efterspørger.

SÅDAN GØR DU:
1. Vælg mindst 3 efterspurgte kompetencer, som du gerne vil svare på. Helst de 3 ting, som du har analyseret dig frem til, er vigtigst i jobbet.
2. Prøv at lave en konkret "besvarelse” til kompetence-efterspørgslen.
3. Brug evt. hjælpesætningerne nedenfor til at komme i gang med beskrivelsen.

Hjælpesætninger:
 _______________ har jeg erfaring med gennem_________________

Og her lærte jeg at _______________________________________
 
 __________________ handler for mig om at _____________
 
Ift. __________________ vil jeg starte med at ________________

Jeg ved af erfaring, at det er vigtigt at __________________________, når man arbejder med _____________
 
 __________________ er noget jeg finder særligt vigtigt, fordi _________________________


EKSEMPEL: 
· Koordinator og projektledelse har jeg erfaring med gennem min uddannelse på Aalborg Universitet. Her har jeg lavet et væld af projekter, og jeg ved, hvor vigtigt det er at lede et projekt undervejs, og være klar til de ændringer, der altid vil komme – og ikke mindst hvordan man håndterer dette i projektgruppen og ift. andre interessenter etc. 

· Tværfagligt samarbejde handler for mig om, at man er nysgerrig på andres perspektiver, og at man får etableret gode rammer at være det i, fordi det giver rum til at forbedre projektet. Det oplevede jeg, da jeg samarbejdede med studerende fra andre uddannelser i en studenterorganisation. Her samarbejdede vi omkring bæredygtige tiltag på campus, som krævede at vi brugte vores forskellige fagligheder til at udvikle de bedste løsninger. 

· Frivilligt arbejde med udsatte grupper er et utroligt vigtigt indsatsområde i mine øjne, fordi man står stærkest, når man ikke står alene, og et fællesskab kan netop synliggøre, at man ikke er alene. Fra Idrætsfestivalen for sindslidende har jeg erfaring med frivilligt socialt arbejde med udsatte grupper, og fra universitetet har jeg erfaring med at koordinere 120 frivillige tutorer.
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