DEN GODE ANSOGNING

SPROG: Dit sprog skal afspejle, hvem
du er som person. Skriv letleseligt,
gerne med korte satninger og to-the-
point. Pas pa med for mange fagudtryk
og lange satninger, men formuler dig
klart og tydeligt.

FAEANGENDE OVERSKRIFT, der fortzeller
noget om dig og din relevans for jobbet.

Morten Jensen
Mobil: xxxx
E-mail: xxxxx

MOTIVATION: Det er vigtigt, at arbejdsgiveren forstar, hvad
dine grunde til at sgge jobbet er, og at du braender for det.
Ansggeren her har fire grunde:

* Vil veere med til at give unge tilknytning til arbejdsmarkedet
* Finder Hjgrring Kommune proaktiv og udviklingsorienteret
e Udgivet rapport om det faglige emne

Vil gore en forskel

UNDEROVERSKRIFTER er med
til at guide leeseren i dokumentet og
forteeller kort om afsnittets indhold.

DIN ERFARING KOBLET TIL JOBBET: Et afsnit, der

dokumenterer, at din erfaring kan overfgres til jobbet:

« Tilrettelaegger kurser/vejledning

* Mgder unge i gjenhgjde

e Tydeligger relevansen og overfgrer den til jobbet

« Beviser sin brede erfaring med det offentlige og
private arbejdsmarked

« Konkluderer, hvordan han vil skabe vardi for

Jobcenter Hjgrring
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DIN UDDANNELSE KOBLET TIL
JOBBET: Det er en god idé at komme ind pa
konkrete kompetencer eller projekter fra din
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Med venlig hilsen Prrings indsatser, PERSONLIGE KOMPETENCER ER VIGTIGE: Husk at uddybe, hvordan
Morten Jensen dine personlige kompetencer kommer virksomheden til gode, sa du ikke gar
i felden og ngjes med at skrive postulatet 'jeg er initiativrig og udadvendt’.
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interesse igen — og virker ivrig efter at komme i gang.



