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Hvorfor?

® Hvorfor er du kommet?
© Hvad haber du at leere?
® Workshoppen i dag vil vaere en succes for mig hvis...

©® Hvor leenge har du haft en profil pa LinkedIn?

«
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Agenda

© Hvorfor?
©® Hvad er LinkedIn?

© Din profil
("mig” perspektivet)

O At’lave” eller at "gare” en profil

® Virksomhederne og alumner
(karriereperspektivet)

Mal:

Alle der deltager vil i Igbet af workshoppen have forbedret

mindst 3 ting i deres profil!
«
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Forskel pa platforme
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For vi starter

® Vigtige indstillinger

Privatlivsindstillinger
Sikkerhed (2 factor log-in)
Offentlig profil

> Indstil hvor meget af din profil, som skal veere offentligt
tilgeengelig

Kommunikation

» Indstil hvor meget og i hvilke tilfeelde LinkedIn ma kontakte dig

Brug evt. LinkedIn pa engelsk for at sikre dig adgang til de
nyeste funktioner

«
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Meddelelser Motifikationer

André Bjgrn Nielsen
Q Proces- og Karrierekonsulent
: med fokus pa IT og
digitalisering @ AAU.DK &

Selvstaendig
udviklingskonsulent (freelance)

Vis profil
B Genaktiver Premium

KONTO

Indstillinger og privatliv

Hjzelp

ADMINISTRER

Indleeg og aktivitet
 Jobopslagskonto

. Virksomhed: Aktiv Farstehjaelp

Log ud
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LinkedlIn bruger typer

© Hvilken slags LinkedIn-bruger er du?

>

Den passive/anonyme
Har en profil, men har formentlig ikke opdateret den i lang tid og profilen mangler formentlig en
masse oplysninger

Begynderen
Har arbejdet lidt med profilen, kigger/scroller feedet, klikker pa links, men agerer ikke proaktivt

Den afslappede netveerker

Har formentlig en stjerne-profil, liker opdateringer, sender invitationer, men uden en strategi og
bevidsthed omkring hvorfor. Veelger ofte de “lette handlinger” (connecter uden en personlig
invitation, deler uden kommentarer om hvorfor), har en mere tilfeeldig adfeerd pa platformen.

Den strategiske netveerker
Agerer intentionelt med et forma, kommenterer bevidst pa indleeg, laver invitationer personlige. Er
bevidst om indhold og layout pa egen profil — har helt sikkert en stjerneprofil.

Den iheaerdige netveerker
Mere aktiv adfeerd, deler jeevnligt indleeg og blogs, har en klar strategi og forméal med
kommunikationen pa LinkedIn (malgruppe, budskab mv.)

Den seesonpraegede netveerker
Skiftende adfeerd i kortere eller laengerevarende intervaller.

Skifter imellem rollerene defineret ovenfor. ((‘
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ENGAGEMENT

- GIVE MORE TO GET MORE

© Profile visninger passiv strategi:
1-10 visninger pr. uge (ca. 1 pr. dag)

® Profile visninger aktiv strategi:
65 visninger pr. uge (ca. 10 pr. dag)

Indsats (udover hvad jeg normalt gjorde):

> 1 opslag (2000 visninger, 20 likes, 6 kommentarer)
> 1 opslag (626 visninger, 4 likes, 1 kommentar)

» 1 kommentar til andres opslag (86 likes, 24 svar)

> Bemeaerk, at min kommentar fik langt flere likes og
svar end mine posts...
(du kan ikke male visninger pa kommentarer).

Hvem har besggt din profil
124 profilvisninger de seneste 90 dage
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BETALER SIG

+540 % siden sidste uge

30. dec. 13. jan.

™~ Skjul tendenser
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BEMARK:

Hvad er LinkedIn? ngen ved it ordan Lk

(karriereradgivning)
@
Linked[[)] EEES
. LinkedIn Blogs & CV builder (US) LinkedIn
SlREEIRLE (word 365 integration) Publishing
manager $




675 million members in 200 countries and regions worldwide K
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167M+
United States 211 M+
Europe
UK 28M+ Portugal 3M+
France 19M+ Romania 2M+
Italy 13M+ Sweden 3M+
DACH 14M+ CzechRep. 1M+
16M+ Spain 12M+ Finland 1M+ 49M+
Canada Neth'erlandS gM+ Ireland 2M+ Chinese Mainland
Belgium 3M+ Poland 3M+
Denmark 2M+ 2M+
1M+ | 64M+ Republic of Korea
SM+ | Israel Lk ' ' 2M+
2M+ ! Turkey | * |
| 7M+ Morocco | | ' T apan
Colombia 4M+ 4M+ 1M+ ‘ 2M+
14M+ 41M+ , Eeypt UAE  Hong Kong (SAR) Taiwan
. 1 [
Mexico Brazil 4M+ 3M+ ¢ ! 7M+
SM | Nigeria Saudi Arabia . 2M+ | The Philippines
+ igeri ingapore
Chile 2M+ 5M+
1 Kenya 14M+ Malaysia 2M+
! Indonesia | New Zealand
' TM+
. 11M+
7M+ South Africa Aistralia
24 sprog Argentina

&@B 16000 fuldtids-

ansatte (‘ Fun facts:
( Microsoft paid $26.2 billion to buy LinkedIn in 2016

LinkedIn’s annual revenue amounted to almost 6.8 billion U.S. dollars. (2019)
Source: https://news.linkedin.com/about-us#statistics AALBORG UNIVERSITET Linkedin generates more than $454.000 per employee (2019)
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Raekkevidden pa dit netveerk

Forbindelser (bredde) vs.

You

Your1st|evel connections

(People you are connected)
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51 %

54 %

67 %

See more at www.ballisager.com

3 grunde til at have en profil pa LinkedIn

af danske virksomheder bruger Linkedln som
rekrutteringskanal (2019)

af danske virksomheder bruger deres virksomhedsside pa
LinkediIn til at dele nye jobs (2018)

af danske virksomheder laver research pa fremtidige
medarbejdere via LinkedIn i lgbet af rekrutteringsprocessen
(2016)

AAAAAAAAAAA
AALBORG UNIVERSITET
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Let’s take a
closer look

© Live praesentation af LinkedIn

© Bemeerk:

De nyeste funktioner bliver tilgeengelig pa
engelsk farst

Ikke alle funktioner er tilgaengelige pa tveers af
platforme/devises

«
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UNIVERSITET
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Hvis LinkedlIn er svaret
— hvad er sa spgrgsmalet?

© Hvorfor har du/vil du gerne have en profil pa LinkedIn?
©® Hvad er formalet med din profil?
© Hvad er din malsaetning / hvad er det du haber at opna?
© Hvem skulle gerne finde/se dig pa LinkedIn? / hvem er din malgruppe?

©® Hvad er det du gerne vil vise, dele og debattere?

AALBORG UNIVERSITET
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Hvad er din LinkedlIn strategi?

Aktiv (push)
© Forbind til/falg relevante kontakter, grupper og netvaerk

© Del jeevnligt opdateringer og blogindlaeg relateret til din branche og vidensomrade

Passiv (pull)
©® Inkluder relevante nggleord | din profil (sggeoptimering af din profil)
© Tilret din profil s& den afspejler dine nuvaerende karrieremal

©® Brug LinkedIn som inspiration til dit naeste karriere-traek

active

M

passive




Mine nggleord
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© Brug til at analysere din
nuveaerende profil

©® Sadan gar du:

Ga til din profil

Klik ‘Rediger offentlig profil og URL’
Kopier alt tekst ind i tagcrowd
Juster indstillingerne (sprog mv.)

Tilfgj ugnskede ord (bindeord mv.) i sektionen
"don’t show these words”

Visualiser resultatet

aalborg aau development

ledelse ., linkedin

udvikling universitet

17

- a
€ ova ragerowecor ] e ¢+ a0 F2 0

TagCrowd
is free o use

Choose your text source:

Paste Text Web Page URL Upload File

Visualize!

Options:

«
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http://www.tagcrowd.com/
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Profilstyrke

= fé e n . s tj e r n e ” p r o fi I Profile Strength: Intermediate ~
(\h——*— 7

IEI Add a summary about your expertise and interests

Summary is the #1 thing recruiters look at while viewing profiles

© Hvorfor

© ‘All star’ profiler rangere hgjere i sggeresultater

. ° . Profile Strength: Beginner ~

© 40x mere sandsynligt at der opstar nye muligheder, kontakter mv. O : - N
© Hvordan

v" Hav et profilbillede (21x flere visninger - 9x flere kontaktanmodninger)

v Inkluder branche og lokation (9x flere visninger) X

_ _ _ _ o ﬁ STJERNE
v' Opdater din nuveerende arbejdsplads inkl. en beskrivelse (8x flere visninger) n Opnaet
v Udfyld mindst to forrige arbejdsfunktioner (12x flere visninger) Det er nu lettere for kolleger og andre at finde dig
) , pa LinkedIn. Godt gaet. Du er nu i topklassen!

v’ Skriv et resumé

v' Udfyld detaljer om uddannelse @__%_@

v leg minimum 3 kompetencer/Sk”IS Nuveerende stilling, Uddannelse, Tilfoj 5

v' Opna et netvaerk pa mindst 30 kontakter ;Z'ﬁ‘é’geéﬁgng Resume, Fato, Brahiche; Q

« E3
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‘ 10 tip
| til en bedre LinkedIn profil
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‘ TIP1:
| Opdater kontaktinfo og

Lav personlig URL
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Kontaktinfo

© Udfyld/Opdater oplysninger

® Lav en personlig URL

«
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#’ Rediger din tilpassede URL

Ggr URL'en for din profil mere personlig.

www.linkedin.com/in/andrenielsen £

Kontaktoplysninger Y

A Din profil
linkedin.com/in/andrenielsen

& Websteder
aktiv-th.dk (Aktiv Farstehjzlp)

fsfi.dk (FSFI)
karriere.aau.dk (AAL Karriere)

% Telefonnummer
+4540351161 (Mobil)

] E-mail

nielsensmail@gmail.com

, Twitter

a_b_nielsen

E Chat

a-b-nielsen (Skype)

By Fadselsdag

5. maj
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Metafor for dig

© Husk det med ophavsretten!

© Forslag til billedsider

® Unsplash.com
® Canva.com

©® Pexels.com

© Tilpas formatet til LinkedIn (1584x396px):

Tilfgj profilsektion ¥ Mere

André Bjgrn Nielsen @ Aalborg Universitet
Process- and Career Consultant with a strong ICT focus @ £ ':\L°fe|55i0"5h”J'5k°'e"
AAU.DK & Self-Employed L&D Consultant (freelance) A

© Find et billede som symbolisere din faglighed og/eller personlighed B e S

Kontaktoplysninger

SL-MO  VIDEO PHOTO  SQUARE  PANO

Photo by lan Robinson on Unsplash


https://www.onlineresizeimage.com/linkedin-background-photo-resizer/

L

Juster / upload profllblllede



Profilbillede

©® Hvem ville du foretreekke at connecte
med/arbejde med? — og hvorfor?

© Tip: LinkedIn har en indbygget fotoeditor, specielt
brugbart pa telefon eller tablet.

© Tip: Progv siden
hvor du kan fa andres fgrstehandsindtryk af dit
profilbillede.

Credits: Morten Vium - Netvaerksakademiet


https://www.photofeeler.com/
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Overskrift

© 120 tegn (eller mere hvis du bruger LinkedIn App

— et lille ‘hack’..

© En "teaser” for din profil — hvad vil du gerne

veere kendt for?

(
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) resultater

Mona Elsamahy lin|
Senior Manager.Talent Acquisition at LinkedIn
Irland

M Vlanager, Talent Acquisition hos Linkedln

2% Simon Malte Hansen er er

Jasmine Kaur - 3
Senior Manager - LinkedIn Talent Solutions

. Indien

lanager - LinkedIn Talent Linkedln

Stewart Samkange [T}
LinkedIn Talent Solutions - Africa @ LinkedIn
Irland

N 1de: LinkedIn Talent 5

88, Simon Malte Hanse

MNancy Wang
GM, Head of LinkedIn Talent Seolutions China

a

hos Linkedln .
uden for dit net

Opgrader for at

g and Japan hos Linkedln

Mark Lobosco
VP, Talent Solutions

Aishwarya Srinivasan - 3. [}
Mana lent Aguisition at Linkedln

inkedln

‘ Opret forbindelse

‘ Opret forbindelse

S meddelelse

Send meddelelser til Nancy Wang og andre folk

k med Linkedln Premium.
gang til vaerktgjer og indsigt.

Send meddelelse ‘

Send meddelelse ‘

Send meddelelse ‘
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Overskrift

- Clear vs. clever

Forslag

. Et udvalg af kompetencer

© ’Kvantitativ analyse, SPSS, SPAD, SAS”

. Et udvalg af jobtitler, roller, arbejdsfunktioner

© ’Analysekonsulent, Evaluering, Forskningsassistent”

Dit veerditilbud — hvad er det du tilbyder? Og hvem tilbyder du det til?

©® ’jeg hjeelper x med at ...”

Call-to-action — en opfordring eller et spgrgsmal.

© ’klik her for at”; "er jeg din naeste...?”

En blanding af ovenstaende

©® ’“Analysekonsulent med speciale i evaluering — SPSS, SPAD, SAS”

«
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Skriv dit profilresume
(om dig)
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Resumeé

© Synlig i udgangspunktet: 200-250 tegn (pa mobil kun 95 tegn) - Se mere => total 2000 tegn
© 40 ord eller mere anbefales af LinkedIn

©® Fold din historie ud

© Hvad karakteriserer din profil ?
(fagligt savel som personligt)

© Hvad kan du hjeelpe mig med? / hvad tilbyder du?
> | salgssprog: hvad er din "value proposition”

© Hvorfor? (i hvilke situation) vil du gerne kontaktes? (sammenhaeng med din strategi)

® De to forste saetninger skal gerne give laeseren lyst til at trykke "lees mere”

© Husk at "leeseren” dels er mennesker og dels maskiner/algoritmer
© Skal veere let laeseligt (brug punktopstilling, overskrifter, afsnit og lign.)

© Inkluder relevant keywords — ikke buzzwords (tomme begreber som
egentlig ikke fortzeller noget nar det kommer til stykket..eks. robust..)

© Brug eksempler. Forteel hvordan DU arbejder og ikke hvordan MAN arbejder.

«
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TELLING YOUR STORY, TRANSFORMING YOUR

: -]
1st
Donna Serdula

Writer of POWERFUL Linkedin Profiles # Author ¢ Speaker ¢ Brand Strategist ¢ Helping YOU Stand
Qut!
Vision Board Media | LinkedIn Profile Writer « Rosemont College
Greater Philadelphia Area « 500+ &

Message

My name is Donna Serdula &I love helping people tell their story and build a POWERFUL professional brand.My
mission is to help professionals take control of their online presence & present themselves in a way that inspires, i...

See more ~~

My name is Donna Serdula &I love helping people tell their story and build a POWERFUL professional brand.

My mission is to help professionals take control of their online presence & present themselves in a way that inspires,
impresses, & builds confidence in their abilities, products, & services.

Unfortunately, it doesn't matter who you are or what you do, it’s not easy to write about yourself.

I hear it all the time, “I can. .. sell snow to an Eskimo / manage complex projects / lead exceptional teams. .. but sell
myself? NO WAY!®

Besides, who can find the time to complete their LinkedIn profile on their own?

You know this... People are Googling you. Your LinkedIn profile is your digital introduction and first impression with
the world. If your Linkedin profile doesn’t showcase your skills and portray you as a polished professional, you are
letting the ultimate opportunity just slip away.

Do you know what makes a LinkedIn profile stand out from the crowd?

Well, I do.

As a LinkedIn Profile Writer & LinkedIn Profile Optimization Specialist, | craft engaging, targeted, & highly compelling

Liolodio Deofiloc thot oot on NOTICED 2 COLIMD Lo tho dobt cooorboitioc

Find evt. inspiration her:
https://business.LinkedIn.com/talent-solutions/blog/LinkedIn-
best-practices/2016/7-LinkedIn-profile-summaries-that-we-
love-and-how-to-boost-your-own#bruce



https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/linkedin-best-practices/2016/7-linkedin-profile-summaries-that-we-love-and-how-to-boost-your-own#bruce
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Non-stop skrivning

fortset de satninger som giver mening/inspirerer dig

Jeg arbejder med...

Jeg studerer xxxx fordi...

Jeg braender for at...

Det vigtigste for mig er at....

Det er min drgm at arbejde med...

Jeg er p.t pa udkig efter...

Mine 3 kernekompetencer er... / det jeg er bedst til er...

Essensen af min faglige profil er at... / min faglige profil i en makiterning er...

Jeg skaber resultater ved at...

Forberedelse fagr den efterfglgende tilretning af teksten:
© Folgende begreber er veesentligt at fa inkorporeret i min profiltekst
> A
> B

e ((‘
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Photo by Artem Riasnianskyi on Unsplash



https://unsplash.com/@slvrnight?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/clock?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Relevant uddannelse G, e

2014 - 2016
Activities and Societies: AAU Matcher

Uddannelsens fokus er pa filosofiens anvendelsesmuligheder i praksis. Som studerende lzerer vi at
forsta og derigennem anvende filosofien aktivt i lesningen af virkelige problemstillinger. |
uddannelsen har mit fokus vaeret pa organisations- og dialogfilosofiens domazne.

. Hvad handler din uddannelse om? 5°(';“5’ 5 5 :
. . rganisatorisk forandring
Antag ikke at folk kender din uddannelse  Organisations-, medarbejder- og kundeforstaelse

v Strategianalyse i et lzeringsperspektiv
 Transfer af laering | organisationer
v Den filosofiske proceskonsulent
. +/ Filosofiske samtaler (bl.a. gennem Protreptik)
. Hvad er dine kernekompetencer?
Projekter:
- At sige ét - og gere noget andet. En anvendt filosofisk undersggelse af organisatorisk bevidsthed.
- Den filosofiske konsulent - et filosofisk blik pa konsultation i organisationer

° HViIken type af problemfeltel‘ og - Transferens Hermeneutik - et filosofisk blik pa faanomenet transfer i organisationer
opgaver arbejder du med? Projektsamarbejde:
- TDC

- Favrskov Kommune
- UCN Act2Learn Ledelse og HR

. Hvordan bidrager uddannelsen Media (2)
til din "historie”?

Video: Anvendt Filosofi pa AAU (DK) X Video: Hvad er Anvendt Filosofi? (DK) [X

«
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A\

Kompetencer og

anerkendelser

Kompetencer inddeles automatisk
af LinkedIn i kategorier, bl.a.:

1. Brancheindsigt

2. Veerktgjer og teknologier
3. Interpersonelle evner

4. Sprog

5

. Andre kompetencer
(kompetencer der ikke kan
indplaceres i de andre kategorier)

Teenk over at tilfgje kompetencer |
sa mange Kategorier som muligt

Kompetencer og anerkendelser

Tag kompetencequiz

Organizational Development - 22

Tilfej en ny kompetence

. Anerkendt af 9 af Andrés kolleger hos Aalborg Universitet

Public Speaking - 20

@, Anerkendt af 11 af Andrés kolleger hos Aalborg Universitet

Coaching - 32

3 Anerkendt af Birgitte Ladefoged og 2 andre med a Anerkendt af 15 af Andrés kolleger hos Aalborg

erfaring inden for omradet "7 Universitet

Vis mere ~

Med mindst 5 kompetencer pa din
profil far du 17X flere visninger

«
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Brancheindsigt

Elended Learning
Analytical Skills

Change Management - 20
Management Consulting -2
Business Strategy - *
Strategy -1

Knowledge Management
Veerkta@jer og teknologier

Microsoft PowerPoint

Interpersonelle evner

Training & Development
Customer Service
Leadership -4

Job Coaching

University Teaching
Leadership Development -4
Creativity Skills -4
Management - 1

Design Thinking

Sprog

English - 12
Andre kompetencer

Business Insights

Career Development Coaching - &
Workshop Development
LinkedIn - 11

Personal Branding

Career Management Skills -4

Board Governance -1

Learning Management
Research- 3

Project Management- 15
Entrepreneurship- &
Human Resource Development - 1

Consulting - 1

Interpersonal Skills

Talent Management -
Culture Change

Teaching - 26

Creative Problem Solving - 5
Career Counselling
Volunteer Management - 2
Career Development - 1

Collaborative Problem Solving

Coaching & Mentoring
Presentation Coaching - 3
Waorkshop Moderation

Career Development Learning -
Organizational Learning - 12
Networking - 7

Problem-based learning
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Kompetencer pa
mange niveauer

A\

Videnskabelig
metode

Kvalitativ metode

Interviewanalyse

[Fortrolig% {Spﬁrgegui(\d% Datanalyse

@ @D
[Fokusgruppe [Anonymitet [Samtykke [Datasikkerhed [Transskription |,Diskursanalyse

I@

Interviewdesign

c.)

Interviewform

Gruppe

[ Notatteknik [Stru ktureret
Map produceret med
www.mindmup.com
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LinkedlIn
evalueringer

© Multiple-choice quiz om specifikke kompetencer
©® Du har ca.1 min. til at besvare hvert spargsmal

©® Kompetencer som kan evalueres er primeaert tekniske
feerdigheder, software og programmeringssprog

© Du kan fa et badge pa din profil hvis du bestar =———-

©® Resultaterne er private med mindre du selv veelger at
dele dem

© Huvis du ikke bestar en test far ingen det af vide og du
kan prgve igen efter 3 mdr.

©® Evalueringer kan hjeelpe algoritmen med at vide mere
om dine feerdigheder og hjeelpe med at overbevise
rekrutteringsmedarbejdere om gyldigheden af din
kompetenceprofil.

Kompetencer og anerkendelser

Tag kompetencequiz

Veerktoje RIS

«

Organizational Development - 22

&, Anerkendt af 9 af Andrés kolleger hos Aalborg Universi

Public Speaking - 20

@, Anerkendt af 11 af Andrés kolleger hos Aalborg Universi

Coaching - 33

& Anerkendt af Birgitte Ladefoged og 2 andre med

erfaring inden for omradet

Microsoft PowerPoint

Microsoft Excel

AAU KARRIERE
AALBORG UNIVERSITET

LinkedlIn-evaluering

a

Vis mere ~

Tilfej en ny kompetence 7

Anerkendt af 15 af Andrés kolleger hos Aalborg
Universitet

Microsoft Outlook

Evalueringer

Quizzer Resultater

Sadan fungerer det

EI ﬂ Tag en multiple-choice-

quiz
Alle quizzer
NET
Adobe Acrobat
ArcGIS
AutoCAD
Autodesk Inventor
Bash
C
C#
C++
CSs
Eftervirkninger

Enhed

Se den fulde liste
af evalueringer
pa din egen profil

38



Tilfg] relevante projekter



S-T-A-R (K)

Veerktgij til at beskrive din erfaring mere nuanceret og fyldestggrende.

Herunder eksemplificeret med 1. erhvervserfaring/virksomhedssamarbejde og 2. hvis du
beskriver et teoretisk projekt.

©® Situation

© Hvad var konteksten/omsteendighederne for opgavelgsningen?
1. Hvilken situation befandt organisationen sig i?
2. Problemanalyse og -afgreensning

® Task

1. Hvilken opgave/problem fik du ansvaret for at lgse / satte du dig for at lgse?
2. Problemformulering

®© Action

1. Hvad gjorde du helt konkret for at Igfte opgaven?
2. Metode(r)
©® Result

1. hvilke konkrete resultater skabte din opgavelgsning?
2. Resultater og konklusion

®© Kompetence

1. Hvilke kompetence(r) brugte/udviklede du?

2. Leering — bade specifik, men ogsa det generelle i det leerte (eksemplariteten)

ANADX>—W

— W

Situation

Task

Action

Result
Kompetence/laering

projekt

Saying one thing - but doing another. A philosophical study of organizational consciousness.
[Master thesis]
jan. 2016 = jun. 2016

Pricr to the thesis, TDC had just rolled out a new strategy for the organization. A key element to
the new strategy was the concept of customer centricity. My role was to examine the possible gap
between what was communicated in the strategy and what was going on in reality in the
arganization.

Through empirical study's in TDC, | show that TDC as an organization suffers from the problem of
saying one thing, but doing something else.

This is then explored through the werks of Argyris and his cencept of ‘organizational traps’. Frem
Argyris | learn that the way the crganization talks and thinks about its customers could be what is
creating traps and false consciousness. To provide a different way of approaching the customers
Lévinas theory of ethics and Otherness is included as an alternative to the current systems
thinking about customers im TDC. To provide a way for these two theories to be translated into the
context of TDC, | use the model of translating organizational ideas between systems from Ravik,
which is modified to better fit this thesis.

The thesis provides a number of suggestions on how the concepts above could be applied to the
context of TDC. This brings me to the concepts of decentralized centralization; and with Lévinas,
the concept of how you should let the customer leave traces of his being in the organization; and
lastly the concept of defensive and inquiring listening

Keywords: applied philosophy, methodology, organizational change, idea translation,
arganizational metaphysics.
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Din personlige profil - opsummeret

Lav en ‘Stjerne’-profil.

© ‘Stjerne’ profiler rangere hgjere i sggeresultater

Lav et personligt link til din profil
Beskriv relevant erhvervserfaring, uddannelse og frivilligt arbejde samt hvordan det har relevans for andre end dig selv
Beskriv dine kernekompetencer og fa anerkendelser af de vigtigste

Teenk din profil holistisk — hvad er det for en indtryk du vil give, hvad er det for aftryk du vil seette og hvad er den ragde trad i
din "forteelling”

Sarg for at det er tydeligt i hvilke tilfeelde du gerne vil kontaktes af hvem L 0 BE =
Notifikationer Dig' Arbejde ¥ Learning
k kan tilfgje ekstr ktioner til din profil (eks. projekter likationer nter osv.
Husk at du kan tilfgje ekstra sektioner til din profil (eks. projekter, publikationer, patenter osv.)

«
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Stop — Teenk - Tal

Hvad teenker du om din egen profil og adfeerd
pa LinkedIn nu?

Hvad vil du gerne forbedre, hvorfor og
hvordan?

Hvornar vil du gare det/begynde?

«
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https://unsplash.com/photos/xt1tPXqOdcc?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/stop?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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LinkedlIn
virksomhedssider

Alfa Laval

Mechanical or Industrial Engineering - Lund, Skane County - 119,668 followers
¢ ¢ ! ﬂ‘? Ann & 2 other connections work here

Fglg See all 9,250 employees on Linkedin =

| Home Updates
Alfa Laval Career
Laes seneste nyt
Alfa Laval e
SR 119,668 followers
Life 2h

L i k k t I New! The Alfa Laval Optilobe extension adds two new frame sizes, meeting demands
IKE 0O KOmmenter opsiag Jobs forlower Tow rates and hgher producton cpaciie. A he same tme.we now ofer

the option of heating and cooling jackets for a wider range of application: ...see more

People

Learn more

Del artikler op opslag i dit eget netveerk

Affiliated pages

Alfa Laval - Marine solutions

Se nuveerende medarbejdere

Maritime
3,983 followers

Alfa Laval - Energy
Mechanical or Industrial Engineering
1,922 followers

Alfa Laval extends its cost-effective Optilobe rotary lobe pump range |
alfalaval.com Alfa Laval - Beer Production
Machinery

AAU KARRIERE
AALBORG UNIVERSITET
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FIND MEDARBEJDERE

Alle personfiltre Annuller m

Forbindelser | netvaerk med Beliggenhed
Vil du have mere relevante

© Sgg pa tidligere og nuveerende medarbejdere - T e v ][y regon soginger

D 2. Opgrader til et salgs- eller
[:] - E] Danmark rekrutteringsabonnement for at fa
3.+
D Sverige yderligere filtre, inklusive "Funktion”
D Indien og "Antal ars erfaring”.

o
© Filtrer pa lokalitet, uddannelse, netvaerk mv. e

Nuveerende virksomheder Tidligere virksomheder Brancher
| Tilfgj en nuvaerende virksomhed | ‘ Tilfej en tidligere virksomhed ‘ Tilfgj en branche
S uCme S T D Mekanisk eller industriel ingeni-

® Find og falg/connect med relevante profiler S S
R D Maskiner
(] Atfa Laval Aalborg (] ae8

Olie og energi
D Alfa Laval Copenhagen A/S D Aalborg Industries D J ¢

- _ E] Informationsteknologi og
GEA Group Ericsson
-tjenester

D Mad og drikkevarer

® Blivinformeret og inspireret af karriereveje

Profilsprog Skoler Kontakters interesser

D Engelsk ‘ Tilfg] en skole | D Frivilligt arbejde
D Dansk
D Svensk
m Fransk

D Bestyrelsesposter | nonprofit-

D Lunds tekniska hogskola
organisationer

D Lund University

«
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RELEVANTE PROFILER

® Erhvervsprofiler som du ved er fgrende inde for det felt du arbejder med

©® Akademiske profiler som du ved er fgrende inde for det felt du arbejder med

© Forfattere af bgger og artikler som du ved er farende inde for det felt du arbejder med

©® Sgg pa LinkedIn efter indhold inde for dit videns- og interesseomrade

og falg de interessante profiler, som du stader pa.

«

AAU KARRIERE
AALBORG UNIVERSITET
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TIP10:
Find alumner med faglige
profiler som din
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LinkedIn Alumni

— q‘ % b

Aalborg Universitet

©® Find alumner fra AAU der har lsest samme uddannelse som

AAU - VIDEN FOR VERDEN

dig og se hvor de arbejder og med hvad o A A S
© Direkte link: ps:
° Hvor de b »m.’mn-m-v,.w ) + Tifo
I I

© Alternativt:
O Sgg pa Aalborg Universitet og find AAU’s officielle skoleside
® Veelg Alumne i venstre kolonne

© Find guide her:

«

AAU KARRIERE
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https://www.linkedin.com/school/aalborg-universitet/people/
https://www.karriere.aau.dk/digitalAssets/397/397451_linkedin-alumneguide-da-f19.pdf
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Hvordan ved jeg om andre
finder min profil interessant?

©® Hvis nogen sender en invitation

® Hvis nogen besgger din profil
O Tip: fa flere besgg ved selv at vise interesse i andres profiler
O Se dine profilbesag her:
© Se dine ugentlige nggletal her:

©® Hvis nogen “liker” dine delinger

® Hvis nogen falger din profil

O Alle ovenstaende tilfeelde kan vaere et cue til at kontakte eller connecte til profilerne

AALBORG UNIVERSITET

50


https://www.linkedin.com/me/profile-views/urn:li:wvmp:summary/
https://www.linkedin.com/me/search-appearances/
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Ggr dine invitationer personlige

- hvorfor giver det mening at connecte?
OBS: forskel pa visningen pa mobil og computer!

You can customize this invitation X

Linkedin members are more likely to accept invitations that include a personal note.

Send via Private Message

Share via ...

Personalize Invite «

Report / Block

VP Consumer Products | Marketing...

(

AAU KARRIERE
AALBORG UNIVERSITET

Include a personal note: [ocpticnal)

Dear Matthew,

We've never met, but I've been following you on Linkedin and
your advice has really helped me advance my knowledge of
personal finance. Your recent piece on investment strategies

was the best yet! Can we con nEl:t?l

-J.T. O'Donnell

tes_| People You lMay Know |

Connect with Kristina X
Ca nnect

Sen
Ke. Kristina Teplova .
3un Ii' Senior Associate at Lidings Law
n i Firm

............... @ Russian Federation
Re annect
Leg Hi Kristina,

_______________ It was great to meet you in Lisbon in June_ I'd like to
K add you to my professional network and include you in

m the ILN's Linkedin Group. pnnect

Sen
n - Lindsay

............... P
Any annect
Leg
n I

_______________ [ Send invitation [JECENST
Virgimia Polgan 1 zng) [Justjonsg| O Connect

Paralegal at Carmody MacDonald

51
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Hvad skal/kan jeg dele pa
LinkedIn?

©® Relevant viden som du finder
© LinkedIn-indlaeg, artikler fra dit studie, videoer (TED og lign.) infografikker etc.

©® Relevant viden som du har/skaber

© Egne artikler, korte tips og trick, anbefalinger
(en person, en virksomhed, en bog mv.)

© Relevante historier

© Dine successer, et afsluttet projekt, priser, en ny certificering eller eksamen
samt hvad det betyder for dit netvaerk

® Relevant viden som du mangler eller et emne du gnsker at debattere

«
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Technical Strategies

-kun relevant for den iheerdige og meget strategiske bruger

© Mindst 2 opslag hver uge
O Mindst én kommentar pa et opslag hver dag
© Brug 3 relevante # (hashtags) i hvert opslag

O Undga at tilfgje links, der farer brugeren vaek fra LinkedIn

© Data har vist en tendens til at opslag, som linker ud af LinkedIn ikke far same eksponering

© Lav en plan for hvornar og hvordan du laver opslag (hvilke dage pa ugen, hvilke tid pa dagnet, hvor ofte, og inde for hvilke temaer)

©  Statistisk set skal du lave opslag lavet mellem kl.11 og kl.12, Onsdag, Torsdag eller Fredag.
© Over 50% af trafikken pa Linkedin kommer fra mobile enheder — sgrg for at din profil og dine opslag er optimeret til dette
© Fotos, videoer og andre visuelle medier er gode til at fa og holde folks opmaerksomhed. Bade pa din profil og i dine opslag.

© Artikler

© Opdelti5,7 eller 9 overskrifter oplever bedste performance

© Med titler mellem 40 og 49 tegn performer bedst

) ) . o e more:
© Uden video performer bedre end dem med video. Det er bedst at uploade video seerskilt pa Linkedin. gteaiiscci)s?
© Se flere tips i links til hajre. .. https://wvvvv.ober_lo.com/bloq/linked_in—sta_tistics_ _
https://www.omnicoreagency.com/linkedin-statistics/
Articles:
AAU KARRIERE https://okdork.com/linkedin-publishing-success/
AALBORG UNIVERSITET



https://www.oberlo.com/blog/linkedin-statistics
https://www.omnicoreagency.com/linkedin-statistics/
https://okdork.com/linkedin-publishing-success/

BONUSTIP:
Vis rekrutteringsfolk at du
er interesseret | muligheder
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JOHANNES HAUSHOFER
CV OF FAILURES

Most of what [ try fails, but these failures are often invisible, while the successes are visible, Thave noticed
that this sometimes gives others the impression that most things work out for me. As a re;
more likely to attribute their own failures to themselves, rather than the fact that the world i
applications are crapshoots, and selection committees and referees have bad days. This CV of Failures is
an atternpt to balance the record and provide some perspective.

This idea is not mine, but due to a wonderful article in Nature by Melanie L Stefan, who is a Lecturer in
the School of Biomedical Sciences at the University of Edinburgh. You can find her original article here,
her website here, her publications here, and follow her on Twitter under @MelanielStefan

I am also not the first academic to post their CV of failures. Earlier examples are here, here, here, and
here.

This CV is unlikely to be complete - it was written from memory and probably omits a lot of stuff. So
if it's shorter than yours, it's likely because you have better memory, or because you're better at trying
things than me.

Degree programs [ did not get into

2008 PhD Program in Economics, Stockholm School of Economics

2003 Graduate Course in Medicine, Cambridge University
Graduate Course in Medicine, UCT
TPhD} Program in Psychology, Harvard University
PhD Program in Neuroscience and Psychology, Stanford University

1999 BA in International Relations, London School of Economics

Academic positions and fellowships I did not get

2014 Harvard Kennedy School Assistant Professorship
UC Berkeley Agricultural and Resource Economics Assistant Professorship
MIT Brain & Cognitive Sciences Assistant Professorship
This list is restricted to institutions where [ had campus the list of places where [ had
first-round interviews but wasn't invited for a campus , and where T wasn't invited to
interview in the first place, is much longer and T will write it up when I get a chance. The list
also shrouds the fact that [ didn't apply to most of the top economics departments (Harvard,
MIT, Yale, Stanford, Princeton, Chicago, Berkeley, LSE) because one of my advisors felt they
could not write a strong letter for them.

Awards and scholarships I did not get

2011 Swiss Network for International Studies PhD Award

2010 Society of Fellows, Harvard University
Saciety in Science Scholarship
University of Zurich Research Scholarship

1

Se mere: https://www.sciencealert.com/why-creating-a-cv-of-

failures-is-good-Princeton-professor-viral

AAU KARRIERE
AALBORG UNIVERSITET

2009
2007
2006
2003

lllusionen om den perfekte profil/karriere

Human Frontiers Fellowship
Mind-Brain-Behavior Award (Harvard University)
Mind-Brain-Behavior Award {Harvard University)

Fulbright Scholarship
Hanmiel Scholarship (German National Merit Foundation)

Paper rejections from academic journals

QIE, Experimental Economics

AERx2

PNAS, Experimental Economics, Science, Neuron
AER

Seience, Neuron, Nature Neuroscience, Journal of Neuroscence, Journal of Vision

Research funding I did not get

2016 MO Mental Health Research Grant
2015 Russell Sage Research Grant (two separate ones)
2013 Mational Science Foundation Research Grant
2010 University of Zurich Research Grant
Swiss National Science Foundation Research Grant
2009 Financial [nnovation Grant
International Labor Organization Research Grant
Jie Research Grant
Meta-Failures
2016 This darn CV of Failures has received way more attention than my entire body of academic

work
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Tips og tricks

© Kend din LinkedIn strategi — hvorfor er du pa LinkedIn?

O Brug LinkedIn pa engelsk for at fa adgang til de nyeste

funktioner

© Fa en “stjerneprofil” for at rangere hgjere i sggeresultaterne

© Lad LinkedIn “nudge” dig til at optimere din profil og adfeerd

© Lav en god og sigende overskrift og profilresume

© Lav et personligt link til din profil

O Inkluder medier pa din profil
(forleenger tiden som folk bruger pa at leese din profil)

O Brug netveerksplatformen til...at netvaerke
(veer aktiv som medlem af LinkedIn)
Del indhold, start debatter, skriv blodindleeg, deltag |
diskussioner | grupper osv.

© Netveerk pa LinkedIn som du ville ggre det | den virkelige
virkelighed

«
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Evaluering af din
strateqgi

1. LinkedIn Social Selling Index
(aktivitets og profil baseret)
www.LinkedIn.com/sales/ssi

2. Who viewed your profile (aktivitets baseret)
Interager mere for at fa flere visninger.
https://www.linkedin.com/me/profile-
views/urn:li:wvmp:summary/

3. Your weekly search stats (profil baseret)

Arbejd med din profil for at blive fundet mere i sggninger

https://www.linkedin.com/me/search-appearances/

1 .| Social Selling Dashboard

André Bjern Nielsen

and Facilitation of meaningful
processes

Social Selling Index — Today

9}

out of 100

b

Learning and development (L&D),
Strategy and Implementation, Coaching

Establish your professional brand

Find the right people

Engage with insights

Build relationships

™, o o,
Industry SSI Rank Network SSI Rank

Your Social Selling Index (SSI) measures how effective you are at establishing your professional brand, finding the right people, engaging with
insights, and building relationships. Itis updated daily. Learn more

21,83
1 —]
[+] 25
15.75
—
(4] 25
16.04
——
4] 25

Your Dashboard

Private to you

2'124

Whao viewed your profile

629

Post views

¥ All Star

3.
89

Search appearances

@ Career Advice

Participate in the career advice platform: Off

Get career advice by conversing with other LinkedIn users who are leaders in their fields
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L a2s mere..

The Official LinkedIn Blog (UK)
>

Donna Serdula (UK)

Morten Vium (DK)
>

Astrid Haug (DK)

Djgf LinkedIn guide (DK)
Socialsellingcompany.dk (DK)
Digitalworks.dk (DK)

AAU Karriere -

AAAAAAAAAAA
AALBORG UNIVERSITET

o

SOUND HORN
AND PROCEED

WITH CAUTION



https://blog.linkedin.com/
http://netvaerksakademiet.dk/linkedin-profil-guide/
https://www.karriere.aau.dk/studerende/linkedin/
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What’s next?

© Fglg AAU Kariere

© Facebook - “AAU Karriere”
> https://www.facebook.com/KarriereAAU/

© Linkedin - AAU Alumni Group
> https://www.Linkedln.com/groups/87352

Find andre tilbud fra AAU Karriere

© Karriere.aau.dk
©® Events
© Book en personlig vejleding
© ...0g meget mere...

© Jobbank.aau.dk/

(¢

AAU CAREER

AALBORG UNIVERSITY

LBORG SPRING 2020

Find jobs,
internships and
project collaboration
at

HOW TO APPLY FOR AN INTERNSHIP IN DENMARK jobbank.aau.dk

i
K A R R I E R E A R R A N G E M E N T E R LINKEDIN - HOW TO MAKE A PROFESSIONAL STUDENT PROFILE
Y @& AALBORG FORAR2020 —— Webinar
el ~.
- - h DROP IN CV FEEDBACK
: 14/2 V1 GIVER KAGE | KANTINEN! Kom og f4 et st)"kke kage og Karr'ieremessekataloge( In the canteen, Selma Lagerlafs VEJ 300
.. 18/2 LINKEDIN - How to make a professional student profile
~ % : 7 Find job search
S | S S DROP IN CV FEEDBACK e
E- . g In the canteen, Fredrik Bajers Vej 7A '

25/2  UOPFORDRET JOBS@GNING - Hyordan gor jeg 09 MA Y Kamereugen
2612 DROP IN CV-TJEK i kantinen pa Fredrik Bajers Vej 7A (Prmataldea
26/2 GODE RAD TIL JOBSAMTALEN 0G TEST med CA Gy
27/2 SET ORD PA DET, DU KAN TILBYDE EN VIRKSOMHED oy
28/2 DROP m CV-TIEK i kantinen pA Fibigerstrzede 15 —

- =w

/; KAR>RIEREMESSEN P i CAR_EER _FAIR - WITH MORE THAN 100 COMPANIES
In Gigantium Aalborg

11/3 KARRIEREMULIGHEDER INDEN FOR UNDERVISNING OG VEJLEDNING med DM ogMA
12/3 1T JOB EVENT med AAU Match

23/3 EXCEL INTRODUKTION med CA Find studiejob,
2313 SMAG PA THY med AU Match og Thisted Kommune oraidic NETWORKING, TRADE UNIONS AND UNEMPLOYMENT FUNDS

og projekter |

DROP IN CV FEEDBACK
In the canteen, Fibigerstraade 15

Interested in
entrepreneurship?
Visit sea.aau.dk

NEBHEREIR-R-A )]

2

SLUVN

24/3 PRAKTIKS@GNING FRA A TIL A Blvenskarp  AAU JOBBANK . TN 20 ST
27/3 CREATE JAM - Game development, networking og talks med SEA formidier by s

5 - fa studiejob | <
313 VEJEN IND | KONSULENTBRANCHEN med Djof AAU ONDEMAND JOB INTERVIEW AND ASSESSMENT PROCESS

22/4 EXCEL UDVIDET medCA
28/4 VIL DU ARBEJDE MED KLIMA og for en mere baeredygtig udvikling? med DM og MA
30/4 WEBINAR: LINKEDIN - Finding opportunities
= e \ T TSNS, $8Z8Z8Z2W
5/5 FORSTA VIRKSOMHEDEN 0G JOBBET medAKA SEA hjzelper
14/5 STARTUP DATING - Find fx praktik og studiejob i en startup med SEA dig | gang med GRADUATING SOON - ALL YOU NEED TO KNOW
27/5 INDESIGN 0G PHOTOSHOP medCA e““‘;'lea“::;‘;‘“‘m
- W 7 o Fikariere & ~t -
SNART NYUDDANNET - Alt, du bor vide aSngamena READ MORE AND SIGN UBEa REERS.AAU.DK

916
tips pa
18/6 JOBSPGNING FRA A TIL A FACEBOOK &
€

B e I Follow
International Office -
LINKEDIN - FINDING OPPORTUNITIES Aalborg University
Webinar on Facebook for
events, career advice
and other info
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